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Propósito
“Acompañar y desarrollar

el potencial de los
individuos dentro de un
equipo y las estructuras

pymes, para apuntalar el
crecimiento de los negocios

y su impacto social”



ROL TEAM BUILDING

El Team Building es un espacio para que el equipo salga de la rutina y viva
actividades que fortalecen comunicación, confianza y colaboración. Son
experiencias prácticas que conectan a las personas y mejoran cómo
trabajan juntas.
Mi enfoque Rol, suma algo distintivo: integro juegos de rol dentro de las
dinámicas. Cada persona asume un papel, enfrenta situaciones simuladas
y practica nuevas formas de actuar. Esto permite que el equipo explore
comportamientos, decisiones y coordinaciones en un entorno seguro y
entretenido.
El resultado, es un Rol Team Building más profundo: experiencias divertidas
con aprendizajes inmediatos que se aplican directo al trabajo diario.

“Diseño actividades inmersivas que trabajan confianza, comunicación y
colaboración real. El objetivo es que el equipo vuelva a su día a día más
unido, claro y coordinado.”



OBJETIVOS

Fomentar la coordinación y el trabajo colaborativo

Mejorar la comunicación entre áreas y roles
Potenciar la confianza y la cohesión del equipo

Resolver tensiones o fricciones desde el juego y la práctica
Generar un ambiente donde las personas vuelvan más
alineadas y motivadas
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ACTIVIDADES DE CONFIANZA

DINAMICA

RETOS COLABORATIVOS

JUEGOS DE COMUNICACIÓN

ESCENARIOS SIMULADOS

Dinámicas para fortalecer vínculos,
escucha y apoyo mutuo

Desafíos que obligan a coordinar,
planificar y tomar decisiones juntos

Ejercicios para mejorar claridad,
entendimiento y feedback

Actividades que representan
situaciones reales
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MODALIDADES

Actividades que representan
situaciones reales
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Media jornada (2–4 horas)
Jornada completa (4–8 horas)
Intervenciones mensuales para equipos que necesitan
continuidad
Team Building + análisis (actividad + insights para aplicar
en el trabajo)



MEJORA INMEDIATA
DEL CLIMA

BENEFICIOS
TANGIBLES

MÁS CONFIANZA Y
APERTURA ENTRE PERSONAS

EQUIPOS QUE SE
COMUNICAN MEJOR

MAYOR ALINEACIÓN Y
COMPROMISO

ROL TEAM BUILDING

VISUALIZACIÓN DE NUEVOS
LÍDERES

AMPLITUD EN COORDINACIÓN
DE ACCIONES



ROL TEAM BUILDING

MÍ ENFOQUE
No hago “juegos sueltos”;
diseño experiencias
inmersivas con propósito

Cada dinámica tiene
aplicación directa al trabajo
cotidiano

Integro comunicación,
liderazgo y resultados de
negocio

Trabajo con equipos reales, no
con teoría









Si decidiste crecer...
 Me encontras acá

@francisco.torassa

@francisco.torassa

Francisco David Torassa

Francis Torassa

3585092205

https://f-torassa.github.io/web/

https://www.instagram.com/francisco.torassa/
https://www.tiktok.com/@francisco.torassa
https://www.linkedin.com/in/francisco-david-torassa-49848b2a7/
https://www.facebook.com/francis.torassa
https://wa.me/54935850902205
https://f-torassa.github.io/web/

