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DESARROLLO MEDICION

Se pone en marcha en método y estructura lo }> Se comienza a medir |os resultados de los
) L) L indicadores v se fortalecen o se reestructuran de
planteado con la implementacion de indicadores y

Sser necesario

P

EQUIPO

Trabajo con el equipo para fortalecer vinculos y
achicar las brechas de resistencia ante los

camabios
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PLAN DE ACCION

Planteo objetivos y desarrollo un plan estratégico,

que se abordara sobre las situaciones relevadas en E sq u e m a d e I P roceso
el diagnostico inicial
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DIAGNOSTICO

Analizo y diagndstico areas a trabajar Realizo
entrevistas, preguntas, recolecciéon de datos y un

informe de presentacion
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H METODO DE TRABAJO

DIAGNOSTICO PLAN DE ACCION

Entrevistas | Estructura Organizacional Areas de Objetivos | Estrategias | Plan de Accidn sobre

Trabajo | Administracion y Finanzas | Revision de Diagnodstico | Creacion de
Presentacion Indicadores

EQUIPO

Entrevistas al equipo | Roles y Funciones |
Procesos | Herramientas de Liderazgo |
Acompanamiento

DESARROLLO

Seguimiento | Andlisis de Estrategias |

MEDICION

Medicién de Indicadores | Evaluacion del
Cumplimientos de Objetivos | Informe y

Proceso | Reformulacion del Plan (De ser
Presentacion de Resultados Necesario) | Evaluacion
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DINAMICA DE TRABAJO
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. Comienzo Dinamica Evaluaciéon Entregables
« Reunidon de alineacion - Reuniones semanales » Revision de etapas - Diagnéstico
» Aceptacion de presupuesto + Presencial/Virtual - Medicién de resultados - Herramientas estratégicas
- Diagnostico * Visitas programadas - Reuniones mensuales de - Plan de trabajo
- ler reunién [ Presentacién « Reunion estratégica andlisis y decisiones « Minuta de reuniones
de plan de trabajo mensual - Reuniones trimestrales de - Reportes Mensuales Lo
» Instalacién sistema de alineamiento - Enfoque Trimestral 0o
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Proposito

“Acompanar y desarrollar

el potencial de los

individuos dentro de un
equipoy las estructuras
pymes, para apuntalar el
crecimiento de los nhegocios
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Si decidiste crecer...
Me encontras aca

https://f-te

sa.github.io/web/



https://www.instagram.com/francisco.torassa/
https://www.tiktok.com/@francisco.torassa
https://www.linkedin.com/in/francisco-david-torassa-49848b2a7/
https://www.facebook.com/francis.torassa
https://wa.me/54935850902205
https://f-torassa.github.io/web/

