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ESTRATEGIA Y GESTIÓN PYME

Proceso

DIAGNÓSTICO PLAN DE ACCIÓN EQUIPO DESARROLLO MEDICIÓN



ESTRATEGIA Y GESTIÓN PYME

DIAGNOSTICO
 Analizo y diagnóstico áreas a trabajar  Realizo

entrevistas, preguntas, recolección de datos y un
informe de presentación

PLAN DE ACCIÓN
Planteo objetivos y desarrollo un plan estratégico,

que se abordará sobre las situaciones relevadas en
el diagnóstico inicial

EQUIPO
Trabajo con el equipo para fortalecer vínculos y

achicar las brechas de resistencia ante los
camabios 

DESARROLLO
Se pone en marcha en método y estructura lo

planteado con la implementación de indicadores

MEDICIÓN
Se comienza a medir los resultados de los

indicadores y se fortalecen o se reestructuran de
ser necesario

Esquema del Proceso



ESTRATEGIA Y GESTIÓN PYME
METODO DE TRABAJO

DIAGNÓSTICO
Entrevistas | Estructura Organizacional Áreas de

Trabajo | Administración y Finanzas |
Presentación

PLAN DE ACCIÓN
Objetivos | Estrategias | Plan de Acción sobre

Revisión de Diagnóstico | Creación de
Indicadores

EQUIPO
 Entrevistas al equipo | Roles y Funciones |

Procesos | Herramientas de Liderazgo |
Acompañamiento

DESARROLLO
Seguimiento  | Análisis de Estrategias |

Cumplimientos de Objetivos | Informe y
Presentación de Resultados

MEDICIÓN
Medición de Indicadores | Evaluación del
Proceso | Reformulación del Plan (De ser

Necesario) | Evaluación



ESTRATEGIA Y GESTIÓN PYME

DINÁMICA DE TRABAJO

Dinámica
• Reuniones semanales 
• Presencial/Virtual 
• Visitas programadas
• Reunión estratégica
mensual

Comienzo
• Reunión de alineación 
• Aceptación de presupuesto 
• Diagnóstico 
• 1er reunión / Presentación
de plan de trabajo
• Instalación sistema de
gestión (Si no lo posee)

Evaluación
• Revisión de etapas 
• Medición de resultados 
• Reuniones mensuales de
análisis y decisiones 
• Reuniones trimestrales de
alineamiento 

Entregables
• Diagnóstico 
• Herramientas estratégicas 
• Plan de trabajo 
• Minuta de reuniones 
• Reportes Mensuales
• Enfoque Trimestral



Propósito
“Acompañar y desarrollar

el potencial de los
individuos dentro de un
equipo y las estructuras

pymes, para apuntalar el
crecimiento de los negocios

y su impacto social”



Si decidiste crecer...
 Me encontras acá

@francisco.torassa

@francisco.torassa

Francisco David Torassa

Francis Torassa

3585092205

https://f-torassa.github.io/web/

https://www.instagram.com/francisco.torassa/
https://www.tiktok.com/@francisco.torassa
https://www.linkedin.com/in/francisco-david-torassa-49848b2a7/
https://www.facebook.com/francis.torassa
https://wa.me/54935850902205
https://f-torassa.github.io/web/

