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Desarrollo de
Competencias



Propósito
“Acompañar y desarrollar

el potencial de los
individuos dentro de un
equipo y las estructuras

pymes, para apuntalar el
crecimiento de los negocios

y su impacto social”



DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Problemas a Resolver

COMUNICACIÓN

CONFIANZA

COMPROMISO

COORDINACIÓN

COMPLEMENTO



Programas de capacitación diseñados a medida según la
realidad del negocio

Mapeo inicial de brechas de habilidades Diseño de contenidos prácticos y accionables

Entrenamiento en habilidades blandas
(comunicación, feedback, liderazgo,

coordinación, escucha)

Desarrollo de habilidades técnicas específicas
del rol

Seguimiento y evaluación del progreso
individual y del equipo

DESARROLLO DE COMPETENCIAS



TALLERES 
PRESENCIALES / VIRTUALES

Modalidades
DESARROLLO DE COMPETENCIAS

PROGRAMAS DE 
4 A 12 SEMANAS

ENTRENAMIENTO PARA
LÍDERES Y/O EQUIPOS

ACOMPAÑAMIENTO EN LA
IMPLEMENTACIÓN 



BENEFICIOS

Conversaciones más efectivas

Equipos más coordinados
Toma de decisiones más claras

Mejora del clima y del compromiso
Líderes con herramientas reales para
gestionar personas

DESARROLLO DE COMPETENCIAS



DESARROLLO DE COMPETENCIAS

MÍ ENFOQUE
Integro coaching ontológico
+ gestión empresarial real

No doy “motivación”, doy
herramientas aplicables en
el negocio

Trabajo con el equipo, pero
también con la estructura
del negocio

Mi entrenamiento mejora la
comunicación y los
resultados



Si decidiste crecer...
 Me encontras acá

@francisco.torassa

@francisco.torassa

Francisco David Torassa

Francis Torassa

3585092205

https://f-torassa.github.io/web/

https://www.instagram.com/francisco.torassa/
https://www.tiktok.com/@francisco.torassa
https://www.linkedin.com/in/francisco-david-torassa-49848b2a7/
https://www.facebook.com/francis.torassa
https://wa.me/54935850902205
https://f-torassa.github.io/web/

