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COACHING EJECUTIVO

Diagrama
del

Proceso

OBJETIVO
Situación actual y determinación de objetivo

EXPLORACIÓN
Conocimiento profundo

DESCUBRIMIENTO
Visualizar posibilidades donde antes no las

había

PLAN DE ACCIÓN
Comenzar a trasar acciones concretas en

búsqueda de alcanzar el objetivo
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COACHING EJECUTIVO
¿Cómo es el Proceso?

SESIONES
Sesión individual de 45

minutos donde se
conversa sobre el objetivo

PLAZO

Según lo requerido y
acordado. Con una

periodicidad inicial de 1 vez
a la semana

¿PARA QUÉ?
Para trabajar en

profundidad en alcanzar el
objetivo, superando
creencias limitantes
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COACHING DE EQUIPO

Diagrama
del

Proceso

OBJETIVO
Creación de indicadores y trazado de

objetivos

EXPLORACIÓN
Desarrolo de actividades en equipo para

conocernos entre todos

DESCUBRIMIENTO
Realización de distintas actividades que

consolidan al equipo

CIERRE DEL PROCESO
Feedback final y medición de indicadores
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¿Cómo es el Proceso?

SESIONES
Sesiones en equipo de 90

minutos con realización de
distintas actividades

PLAZO

Puede variar entre 3 a 6
meses, generalmente con
una periodicidad semanal

¿PARA QUÉ?
Para construir, reforzar y

consolidar el equipo.
Confianza, comunicación y

compromiso

COACHING DE EQUIPO







Si decidiste crecer...
 Me encontras acá

@francisco.torassa

@francisco.torassa

Francisco David Torassa

Francis Torassa

3585092205

https://f-torassa.github.io/web/

https://www.instagram.com/francisco.torassa/
https://www.tiktok.com/@francisco.torassa
https://www.linkedin.com/in/francisco-david-torassa-49848b2a7/
https://www.facebook.com/francis.torassa
https://wa.me/54935850902205
https://f-torassa.github.io/web/

